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DOF: 01/05/2026

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de reduccion
de la jornada laboral.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL.

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 59; 61; 66; 68; 69 y 71, segundo parrafo; se adicionan un segundo parrafo al
articulo 58; y la fraccion XXXIV al articulo 132 y la fraccion IV Bis al articulo 994; y se deroga el segundo parrafo del articulo 67,
de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 58.- ...

Esta podra ser distribuida de comun acuerdo por las personas empleadoras y trabajadoras.

Articulo 59.- La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales.

Articulo 61.- La duracion de la jornada diaria sera de ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.
Articulo 66.- La jornada de trabajo podra prolongarse por circunstancias extraordinarias.

En estos casos, se abonara como salario por este tiempo un cien por ciento mas de lo fijado para las horas ordinarias. El
trabajo extraordinario no excedera de doce horas en una semana, las cuales podran distribuirse en hasta cuatro horas diarias,
en un maximo de cuatro dias en ese periodo.

Articulo 67.- ...
Se deroga.

Articulo 68.- Las personas trabajadoras no estan obligadas a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en
este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que supere lo establecido en el articulo 66 de esta Ley, no podra ser mayor de
cuatro horas a la semana y obliga a la persona empleadora a pagar un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

La suma de las jornadas ordinaria y extraordinaria, en ningin caso podra ser mayor a doce horas diarias.

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera otorgar, por lo menos, un dia de descanso con goce de salario
integro.

Articulo 71.- ...

Las personas que laboren en domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos,
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 132.- ...

I. a XXXI.

XXXIL. Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demas
documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a que hacen referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter;

XXXIIL. Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato
cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de
revision, en términos de los articulos 390 Ter y400 Bis, y

XXXIV. Registrar de manera electronica la jornada laboral de cada persona trabajadora, incluyendo el horario de

inicio yfinalizacion; asi como proporcionarlo a la autoridad cuando se le requiera.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de caracter general que determinen
el ambito de aplicacién y excepcién a la obligacién establecida en el parrafo que antecede.

El contenido del registro electronico hara prueba plena si se acredita que fue acordado entre la persona
trabajadora yempleadora.
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Articulo 994.- ...
l.alV.
IV Bis. De 250 a 5000 Unidades de Medida yActualizacion, a la persona empleadora obligada que incumpla con lo
dispuesto por la fraccion XXXIV del articulo 132 de esta Ley.
V. a VIl

Transitorios
Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia 1 de mayo de 2026.

Segundo. La duracién de la jornada laboral a que se refiere el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara de
manera gradual, a partir del 1 de enero del afio que corresponda, conforme a lo siguiente:

Ao Jornada Labora
2026 48
2027 46
2028 44
2029 42
2030 40

Tercero. El periodo que transcurra del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2026 permitird a las personas trabajadoras y
empleadoras ajustar los procesos de trabajo a los términos de este Decreto.

Cuarto. La duracién de la jornada extraordinaria a que se refiere el articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo se alcanzara
de manera gradual, a partir del 1 de enero del aiio correspondiente, conforme a lo siguiente:

Ao Horas Extras
2026 9
2027 9
2028 10
2029 11
2030 12

Quinto. Las disposiciones de caracter general a que se refiere la fraccion XXXIV del articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo, entraran en vigor a partir del 1 de enero de 2027.

Sexto. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social instrumentara los mecanismos que correspondan para recopilar,
procesary evaluar datos relacionados con la implementacién de la reduccién de la jornada laboral.

Séptimo. En ningun caso la reduccion de la jornada laboral implicara la disminucion de sueldos, salarios o prestaciones
de las personas trabajadoras.

Ciudad de México, a 22 de abril de 2026.- Sen. Laura ltzel Castillo Juarez, Presidenta.- Dip. Kenia Lopez Rabadan,
Presidenta.- Sen. Maria Martina Kantun Can, Secretaria.- Dip. Magdalena del Socorro Nufiez Monreal, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo
Federal, en la Ciudad de México, a 01 de mayo de 2026.- Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos
Mexicanos .- Rubrica.- Lcda. Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.

https://w w w.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5786537&fecha=01/05/2026&print=true 2/2



